
Nombre Apellidos

MERITOS 
PROFESIONALES 

MÁXIMO 36 
PUNTOS

MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

MÁXIMO 4 PUNTOS 

TOTAL MÁXIMO 
40 PUNTOS

TOTAL FASE 
OPOSICIÓN 60 

PUNTOS
TOTAL

TAMARA GIL ÁLVAREZ 31,03 1,9 32,93 50,3 83,23

NOELIA
GAZTELUMENDI 

LOPEZ
9,81 0,5 10,3 33,8 44,1

SARA CORDÓN PEÑA 7,55 0,6 8,15 34,3 42,45

         PROCESO DE ESTABILIZACIÓN

              TAQUILLERO/A 100 HORAS MENSUALES

 Los candidatos/as dispondrán de 5 días días hábiles contados a partir el siguiente al de su 
publicación, para subsanarciones. Este periodo no servirá para presentar documetnación 

adicional no presentada en el plazo establecido. Dicho periodo finalizará el 15 de marzo de 2024 
a las 23:59 Hs. En la comunicación se hará referencia al puesto a cubrir en el asunto del mail. 

Madrid a 8 de marzo de 2024

                                                      PUNTUACIÓN OBTENIDA FASE OPOSICIÓN (60%) Y FASE CONSURSO (40%)


