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OFERTA DE EMPLEO

TECNICO/A ESPECIALISTA VIABILIDAD

GRUPO: C

NIVEL: TECNICO/A 1

RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 50.555,07€

NUMERO DE VACANTES: 1

TIPO DE CONTRATO: Sustitucion (cobertura IT).

JORNADA LABORAL: Completa (35 horas/semana). Adscripcion horaria 2.2

Si no hay eventos: jornada ordinaria de lunes a viernes con las condiciones de la adscripcion horaria 1.1. Jornada
semanal de lunes a viernes. El horario se realizara, de forma continuada, en la franja comprendida entre las 07:45 y
las 18:00 horas. La franja de permanencia obligatoria sera, entre las 10:00 y las 14:00 horas. La jornada minima de
obligado cumplimiento diario sera de 5 horas.

Si hay eventos: jornada de lunes a domingo en horario dentro de una franja horaria comprendida entre las 8:00 y las
05:00 horas de la madrugada, en funcion de las necesidades del evento, siendo el horario de entrada a las 8:00,
15:00 y 22:00.

Los trabajadores/as de esta adscripcidon horaria podran trabajar un fin de semana al mes en jornada de 12 horas
maximo, a fin de cubrir los eventos a celebrar, compensandose dichas horas.

MADRID DESTINO CULTURA TURISMO Y NEGOCIO (en adelante, MADRID DESTINO), con CIF nimero A-84073105 y domicilio social en Madrid, C/Conde Duque 9-11, C.P. 28015, conforme
a la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, informa a los interesados en participar en un proceso de seleccion para la contratacion laboral o en una bolsa de
empleo que los datos facilitados, CV incluido, seran incorporados en un fichero titularidad de MADRID DESTINO con la siguiente informacion:

Siendo Madrid Destino una empresa publica cuyo capital social se encuentra participado al 100% por el Ayuntamiento de Madrid, el personal que preste servicios en la misma se encuentra
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Responsable del Fichero: MADRID DESTINO CULTURA TURISMO Y NEGOCIO, S.A., con domicilio en Madrid, calle Conde Duque, 9-11, 28015 Madrid.

Datos de contacto: rrhhseleccion@madrid-destino.com

Delegado de proteccion de datos:_dpd@madrid-destino.com

Finalidad: Gestion de candidaturas y procesos de seleccion de personal, incluido el cumplimiento de obligaciones de transparencia y control a las que esta sujeta MADRID DESTINO, y en su
caso, formalizacién de contrato.

Destinatarios: Administraciones publicas, miembros de la Corporacion local, Comité de Empresa, para el cumplimiento de obligaciones de transparencia y control a los que esta sujeta MADRID
DESTINO, asi como, autoridades judiciales.

El nombre y apellidos de la/s personals seleccionadals en la presente convocatoria seran publicados en el portal web https://www.madrid-destino.com/ en cumplimiento de los articulos 12 g) y
12 h) de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid.

Plazo de conservacion: Se limitara al periodo que sea necesario para dar cumplimiento a la finalidad consentida y en situacion de bloqueo durante los plazos de prescripcién de las acciones
civiles, penales, administrativas o de cualquier otro tipo que pudieran derivarse del proceso de seleccion o del tratamiento de los datos.

Legitimacion: Consentimiento del interesado y en relacién a la publicacién del nombre y apellidos de los candidatos seleccionados en el portal https://www.madrid-destino.com/ la Ordenanza
de Transparencia de la Ciudad de Madrid. En caso de no consentimiento, la candidatura sera descartada.

Derechos: El ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y limitacién u oposicién puede solicitarse mediante e-mail dirigido a dpd@madrid-destino.com, con referencia
a RRHH, indicacién de su domicilio a efectos de notificaciones e identificacion de la persona solicitante mediante documento oficial.
Para cualquier consulta que pueda requerir, por favor envie un email a: rrhhseleccion@madrid-destino.com

La presente oferta de empleo se articula a través del procedimiento para la seleccion de personal de Madrid Destino, en el que se garantiza los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y en el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, teniéndose en cuenta lo estipulado en el Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Madrid Destino”



mailto:rrhhseleccion@madrid-destino.com
mailto:dpd@madrid-destino.com
https://www.madrid-destino.com/
https://www.madrid-destino.com/
mailto:dpd@madrid-destino.com
mailto:rrhhseleccion@madrid-destino.com

MADRID A
DESTINO >

e e ok e K ok

Excepcionalmente, se podra trabajar un fin de semana adicional al mes, considerandose horas extras festivas y/o
festivas nocturnas segun corresponda.

CENTRO DE TRABAJO: Conde Duque.
FUNCIONES A DESEMPENAR

La persona que se incorpore estara integrada en la Subdireccién de Viabilidad Técnica, integrada en la Direccién de
Seguridad, y en dependencia directa de la subdireccion, llevara a cabo entre otras, las siguientes funciones:

e Aprobacion de planos y redaccion de informes visados con las caracteristicas técnicas de disefio e
implantacion de eventos, cuelgues, sobrecargas, etc.

e Adopcioén de aforos para aquellos eventos que supervise.

e V9 B°aldisefio e implantacion de eventos.

e Visitas a montajes y eventos, y elaboracion de check list.

e Reuniones técnicas con clientes e instituciones.

e Elaboracién de manuales técnicos para los clientes de cara a la realizacién de los disefios y la comprensién
de variables técnicas a cumplir en los actos.

e Coordinacion con otras areas de la empresa, para la adecuada implantacion de los distintos montajes. Con
posibilidad de atencion a determinadas visitas comerciales y presencia en montajes y eventos, con
asesoramiento a los clientes y técnicos de produccion que atienden eventos.

e Puesta al dia de la documentacioén grafica y manuales que llegan a clientes de los proyectos incluidos.

e Controlar los requerimientos especificos para la implantacion de niveles de calidad y seguridad de los
eventos (operativas y dispositivos de seguridad, solicitud de certificados, proyectos, o cualquier
documentacion técnica por parte de terceros, etc.).

e Peticiones para la elaboracién de planes de autoproteccion y evacuacion especificos para los eventos.

e Supervision y actualizacién del estado de los Planes de Autoproteccion, Planes de Emergencia, simulacros,
implantaciones y actualizaciones.

¢ Reuniones técnicas con los diferentes departamentos de las areas municipales.

e Elaboracién de la documentacion necesaria para el desarrollo de las actuaciones asignadas a la Direccion
de Seguridad (memorias, informes, requerimientos técnicos, pliegos, solicitudes de gasto, presupuestos,
etc.).

REQUISITOS
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Formacién y experiencia minima exigida

e Titulacion universitaria de Arquitecto Superior (Grado mas Master habilitante en arquitectura) y experiencia
profesional en puesto con funciones similares de al menos 7 afos.

Formacién valorable:

e Titulacidon universitaria de Ingenieria Civil
¢ Norma Basica de Autoproteccion y Cédigo Técnico de Edificacion.
e Calidad.

Experiencia valorable:

e Experiencia en la realizacion o colaboracion en montajes de eventos (estructuras efimeras) en edificios.
e Experiencia en la supervision de montajes de eventos, cuelgues, trusses, rigging, estructuras y cargas y
experiencia en la elaboracién de planes de autoproteccion.

Ofimatica:

e MS Office.
e Imprescindible dominio Autocad.
e Dominio de programas especificos de gestion.

Competencias:

Adaptacion.

Comunicacién interpersonal.

Coordinacion.

Identificacion con la empresa/ vocacion servicio publico.
Iniciativa.

Negociacion.
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e Orientacion a resultados.
¢ Planificacién y organizacién del trabajo.
e Trabajo en equipo y cooperacion.

Otros aspectos valorables:

o Estar colegiado como ejerciente.

Otros requisitos:

e Disponibilidad inmediata.

Fecha tope recepcion C.V. = 19 de octubre de 2026, a las 13:00 hs

Se solicitaré acreditacion de lo descrito en el curriculum.

Si resultase necesario aplicar criterios valorables en la criba curricular, se realizaré atendiendo al orden de cada grupo de
requisitos valorables indicado en la oferta de empleo y de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de seleccion de Madrid
Destino.

Para participar en este proceso de seleccion ha de enviar el curriculum a través de la plataforma de la pagina web de
Madrid Destino — Seccion Empleo. No se aceptard ninguna candidatura que venga por otra via.
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